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PROJEKT[priifung] AGIL

riickenwind®

Ihr mochtet Gberpriifen, inwiefern Euer neues Projekt fiir agile Vorgehensweisen und das Agile Mindset geeignet ist?
Wie Ihr gegebenenfalls bei einer agilen Bearbeitung vorgehen konntet? Lasst Euch inspirieren!

1. Projekt umschreiben »

- Aktuellen Projektzuschnitt kurz
umreifen und dialogisch klaren

- Projektstart und —ende festlegen

- Allen Beteiligten ist ausreichend
klar, worum es bei dem Projekt
gehen soll

2. Stakeholder benennen

‘ 3. Priifung Agil

Wer sind die Auftraggebenden?

Wer sind Kundinnen und Kunden?

Welche weiteren Personen sind vom Projekt
betroffen und konnten ein Interesse am
Projekt haben?

Wer muss unser Projekt legitimieren?

Ggf. kurze Stakeholder-Analyse und grafische
Visualisierung anhand einer Stakeholder-Map

Projekt eignet sich fur eine agile Vorgehensweise!

- Hohe Unsicherheit bezogen auf
Ergebnis und Vorgehensweise?

- Uberschaubare ProjektteamgroRe?

- Anforderungen entwickeln sich evtl.
dynamisch?

- Uberschaubares Gefahrdungspoten-

zial?

Cynefin-Modell, Stacey-
Matrix , vgl. S. 2-5

4. Rollen vergeben »

- Product Owner (PO), Scrum Master,
Entwicklungsteam (ET)

- Wer iibernimmt die Rolle, bzw. wie
bestimmen wir die Personen, die
diese Rolle libernehmen sollen?

- Definition und Vergabe der Rolle ist
eine der wesentlichen Punkte fiir

eine gut funktionierende Projekt-

arbeit

5. Dimensionen eines agilen Vorgehens klaren
- im Kick-off verfeinern

Wann von wem
erstellt?

Formrein oder
zusammengelegt?

Festgelegte
Sprints? Dauer?

Backlog als Kanban-Board?
ZWEI Backlogs (jeweils fiir
PO und ET) oder EIN
gemeinsames?

Was brauchen wir?

weil wir das
Leben lieben.
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SR Das unterscheidet Umweltbedingungen und ist

~ eine Entscheidungshilfe fiir addquates Handeln
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~, In jeder Sphdre bzw. Domane des braucht es die
passende Reaktion zum erfolgreich zu handeln
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v weil wir das
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., Die Krux mit der Komplex besteht darin, dass sie sich nicht
analysieren lasst, sich nicht in ihre Bestandteile zerlegen lasst

Analyse der Zusammenhange?

Wenn ebwas komplex ist, kinnen die inneren
Zusammenhanae nicht durch Analyse erkannt werden.

Zerlegen in Teile? c
Durch das Zerlegen geht der Teil der Eigenschaften verloren,

der durch die Vernetzung und das Zusammenwirken uber O D
verschiedene Stufen und Ebenen entsteht.

Wie dann?

Komplexe Zusammenhange, Sachverhalte, Systeme konnen nur
durch Expenmente _getestet” werden.
Anrequng kemplexer Systeme tiber Stimuli.

-

wwnw . philiomondo.de

weil wir das
Leben lieben.
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x Ist dem Cynefin-Modell sehr ahnlich, tragt
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Das Projekt ,I-DIA- Intelligent, Digital, Agil“ wird im Rahmen des Programms ,,Rlickenwind + -
fir die Beschaftigten und Unternehmen in der Sozialwirtschaft” durch das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds geférdert.

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales E s F
A

Europiischer Sozialfonds Européische Zusammen. Zukunft. Gestalten.
fur Deutschland Union

weil wir das

Leben lieben.




